Entrevista con Angel Luis Llorente de Frutos, Director
General de Soluciones Informaticas Globales SL.
Soluciones Informeticas Globales 51, es una de las empresas

vinculadas al Programa Incorpora Inder de Obra Social
"la Caixa", ubicada en Segovia se dedica a la venta, reparacion

y comercializacion de servicios informéaticos. Angel Luis
Llorente de Frutos, director general, coniesta a las preguntas
del equipo técnico del Proyecto Incorpora-Inder en Segovia.

+Podria defimirnos qué es para usted 1o
Hespunsahilidad Social Corporativa?
La R5C entra dentro de los ohjetivos
empresariales que perseguimos desde
Globales. Dar un paso mas en lo que la
cmpresa puede ofrecer a la sociedad, y
no solo a nivel empresarial o laboral, =i
no también en otros conceplos como la
ayuda a personas o colectivos desfavore-
cidos.
Scwiles son las ne-

Ilesde su empresa |
ciones que desarrollan en materia de
cumplimiento de la RSC?

Ademis de la vinculacion al Progra-
ma Incorpora Inder de la Obra Social "la
Caixa”, hemos firmado un convenio de
colaboracion con fa Asociacion de do-
nantes de sangre para ¢l intercambio de
una sene de servicios gue podemos ofre-
cerles. También facilitamos a nuestros
trabajadores la oportunidad de disponer
de unas horas, dentro de su horano de tra-
bajo, para poder donar sangre.

Por otro lado, Globales apuesta firme-
mente por ¢l patrocinio deportivo. Cree-
maos gue es la mejor inversion publicita-
ria gque podemos hacer con un interesante
retormo v que de esa forma contribuimos
a hacer posible que se hagan realidad las
ilusiongs de mucha gente tanto a nivel
profesional como amateur.

JResulta dificil desarrollar para su
empresa este tipo de acciones en el mo-
mento econdmico que vivimos?

Yo creo que no es complicado.

L que Pllﬂﬂlﬁ‘ Aportar a nuesira empresa
el desarrollar determinadas acciones de
RSC, en muchas ocasiones no se pueden
valorar desde el punto de visia econdmi-
co, ¥ el que podamos hacer una pagina
Web para una asociacion, v gue a través
de la misma puedan comunicarse sus aso-
ciados, penera una gran satisfaccion, v no
debe verse influenciado por el momento
CONOMICO que Vivimos.

«Considera que la RSC puede ser una
solucion alternativa para superar la si-
tuaciin socivecondmics guoe vivimos?

Yo creo que si, pero entendida tam-
bién desde todos los punto de vista, no
solamente como objetive de la empresa
privada, si no también la administracion
publica, los politicos, las entdades so-
ciales..ete., deben desarrollar este tipo de
HUCMEs,

Desde su punto de vista como Director
General de la empresa Soluciones In-
formuiticas Globales S, L., jgqué apor-
tuciones da @& la empresa ¢l desarrollo
de la RSC?

En primer lugar la satisfaccion perso-
nal que da ayudar a la gente que lo pueda
necesitar,

Desde el punto de vista econdmico, a
nivel de “posicionamiento”, permite que
socialmente se considere que globales es
una empresa que aporta parte de su activi-
dad, de su ganancia, sus beneficios...a la
sociedad. Yo creo que esto da una buena
imagen y prestigio.

El desarrollo de programas de caricter
social, como INCORPORA-INDER,

clacilita a las empresas la realizacion
de aeciones de RSC? En su caso, Jqué
bencficios puede aporiar @ su cmpres:
In colaboracidn con este programa?

Bueno, YO Cred que €5 Una ganancia cla-
ra. Creo que hay que ser conscientes de
que una persona con discapacidad puede
desempefiar un puesto de trabajo igual o
mejor que una persona sin discapacidad

Entiendo que existen muchos benefi-
cios en la contratacion de personas con
discapacidad, ¥ no s6lo relacionadas con
las ayudas economicas que pueda oblener
la empresa de cara a subvencionar los cos-
tes de segundad social v otros conceptos,
sino en cuanto a la movilidad laboral de
los trabajadores. ya que seguramente ésta
sen menor. Lina persona con discapacidad
que es valorada en su empresa v a la que
demuestran su interés en que permancy-
ca en la misma, imaging que serda mucho
mis estable en su puesto de trabajo.

Considero que todo son ventajas, y el
que los trabajadores formen parte de la
bolsa de trabajo de las diferentes entida-
des que desarrollan el Programa Incor-
pora, serd mucho mejor para todos: tanto
empresarios comao los propios demandan-
tes de empleo,
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